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AYALA,BEDOLLA/NAVITH PAOLETTE  M01006 16515.97 2025/08 01/04/2025 15/04/2025 ALTA PERSONAL EVENTUAL (LISTA DE RAYA)

SANTILLAN,NU&EZ/PRISCILA  M01004 18902.31 2025/08 01/04/2025 15/04/2025 REINGRESO A PERSONAL LISTA DE RAYA

BAILON,SILVA/SANDRA TANIA CF40003 9764.63 2025/08 01/04/2025 15/04/2025 ALTA PERSONAL EVENTUAL (LISTA DE RAYA)

CASTILLO,CORONA/EDHIT  M03007 13600.95 2025/08 01/04/2025 15/04/2025 REINGRESO A PERSONAL LISTA DE RAYA

CRISTOBAL,CERVANTES/RAQUEL  M02036 8314.39 2025/08 01/04/2025 15/04/2025 REINGRESO A PERSONAL PROVISIONAL

RAMIREZ,MEDINA/PEDRO  M01004 16767.57 2025/09 16/04/2025 30/04/2025 REINGRESO A PERSONAL LISTA DE RAYA

GOMEZ,TELLEZ/KARLA JAZMIN  M02047 7783.6 2025/10 01/05/2025 15/05/2025 ALTA PERSONAL INTERINO

GOMEZ,TELLEZ/KARLA JAZMIN  M02047 7783.6 2025/10 16/04/2025 30/04/2025 ALTA PERSONAL INTERINO

TAPIA,RODRIGUEZ/JESSICA  M01007 14707.51 2025/10 01/05/2025 15/05/2025 ALTA PERSONAL EVENTUAL (LISTA DE RAYA)

TAPIA,RODRIGUEZ/JESSICA  M01007 14707.51 2025/10 16/04/2025 30/04/2025 ALTA PERSONAL EVENTUAL (LISTA DE RAYA)

DAMIAN,SOLIS/VALERIA  M03021 5506.62 2025/10 01/05/2025 15/05/2025 REINGRESO A PERSONAL LISTA DE RAYA

GUARDADO,RUIZ/JOCELIN DAMARA  M01004 19127.57 2025/10 01/05/2025 15/05/2025 REINGRESO A PERSONAL INTERINO

GUARDADO,RUIZ/JOCELIN DAMARA  M01004 19127.57 2025/10 16/04/2025 30/04/2025 REINGRESO A PERSONAL INTERINO

RAMIREZ,ORTEGA/JAHAZIEL  M01004 20015.41 2025/12 16/05/2025 31/05/2025 ALTA PERSONAL EVENTUAL (LISTA DE RAYA)

RAMIREZ,ORTEGA/JAHAZIEL  M01004 20015.41 2025/12 01/06/2025 15/06/2025 ALTA PERSONAL EVENTUAL (LISTA DE RAYA)

HERNANDEZ,CHAVEZ/MAURY AARON  M01004 18381.48 2025/12 16/05/2025 31/05/2025 ALTA PERSONAL EVENTUAL (LISTA DE RAYA)

HERNANDEZ,CHAVEZ/MAURY AARON  M01004 18381.48 2025/12 01/06/2025 15/06/2025 ALTA PERSONAL EVENTUAL (LISTA DE RAYA)

Entidad Federativa: Michoacán

Periodo: 2do Trimestre 2025

Pagos Retroactivos

Periodo por concepto del Pago


